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TEST VE RAPOR HAKKINDA

Bu test, yetigkinlerin baskin kigisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Testin 6zellikleri ve raporla ilgili ayrintilar agagidaki gibidir:

1. Test, kisiligin 12 alaninda baskin ézellikleri vermektedir.
2. Test, kisinin kendini algilamasina dayalidir.

3. Testten elde edilen sonuglar, klinik amagla kullaniimamalidir.

4. Test sonuglarinin kullanim alanlari amaca gore gesitlilik gdsterebilir. Kisisel gelisim, insan kaynaklari, kariyer planlama vb. éncelikli kullanim alanlari
olarak ifade edilebilir.

5. Test, 12 dzellikten herbirinin iki uglu olarak dlger. Omegin, kisiligin "sosyalizasyon" boyutu "disadéniiklik-igeddntiklik" kutuplarinda degerlendirilir.

6. Testin raporlamasi da ¢ temel bélimden olusur:

a) Kisisel Bilgiler Boliimii

Bu bélimde, ad-soyad, yas, cinsiyet vb. dzellikler bilgisi bulunur.
b) Test ve Rapor Hakkinda

Bu bdliimde, test ve rapor hakkinda bilgi verilmektedir.

c) Baskin Ozellikler Grafigi ve Tablosu

Bu bdlimde, 12 6zellikten herbirinin iki uglari arasindaki farkin hesaplanmasina bagli olarak, hangi ucun baskin oldugu gértllr. Tabloda her boyut asiri-
100-0-100 puan arasinda degerlendirilir.

d) Baskin Ozellikler Yorumu

Bu bélimde, kisinin baskin ézelliklerine badli olarak olasi davranig ve tepki bicimleri, duygulanimlari, diisinme bigimleri ile ilgili agiklamalar
bulunmaktadir. Burada yapilan agiklamalar kisi i¢in elbette ki genel bir gergeve sunmaktadir.




BASKIN OZELLIKLER GRAFIiGi VE TABLOSU

SOSYALIZASYON Disaddniik iceddniik

KENDINi YONETME Gzerk 4196 Bagmi

ILISKILERI YONETME Baskin Cekingen

KENDINI iF ADE ETME Gok Konugkan Az Konuskan

SEBAT Agirkanl Telagl

KARAR VERME Rasyonel Sezgisel

MOTIVASYON Yiiksek Enerjik 75,71 Dilsiik Enerjik

DUZENLILIK Planh Diizensiz

DEGISIME AGIKLIK Degisken 76,39 Tutucu

INSIYATIF KULLANMA Risk Alan Risk Almayan

OFKE VE SALDIRGANLIK Tepkisel Tepkisiz

STRESE KARSI DAYANIKLILIK Duyarsiz Kirlgan

: : : : .
100-70 70-35 35-35 35-70 70-100

SOSYALIZASYON Asiri Disadoniik Oldukga Disad6niik Sosyal Oldukga iceddniik Asirt igedoniik
KENDINi YONETME Asirt Ozerk Oldukga Ozerk Ozerk Bagimh Asiri Bagimh
iLISKILERI YONETME Asiri Baskin Baskin ikna Edici Cekingen Asiri Gekingen
KENDINi iFADE ETME Asiri Konugkan Oldukga Konugkan Konugkan Az Konusgkan Hig Konuskan Degil
SEBAT Agirkanh Cok Sabirli Sabirlh Telagl Gok Telagl
KARAR VERME Asiri Rasyonel Rasyonel Dengeli Sezgisel Asiri Sezgisel
MOTIVASYON Asin Enerjik Oldukga Enerjik Yeterince Enerjik Enerjik Degil Hi¢ Enerjik Degil
DUZENLILIK Agiri Planli Planl Diizenli Diizensiz Cok Diizensiz
DEGISIME AGIKLIK Gok Degisken Degisken Gelisime Aglk Tutucu Gok Tutucu
iNSIYATIF KULLANMA Cok Risk Alan Risk Alan Insiyatif Kullanabilen Risk Almayan Hig Risk Almayan
OFKE VE SALDIRGANLIK Gok Tepkisel Tepkisel Kontrollii Tepkisiz Cok Tepkisiz
STRESE KARSI DAYANIKLILIK Duyarsiz Cok Dayanikli Dayanikh Kirilgan Cok Kirilgan




BASKIN OZELLIKLER YORUMU

SOSYALIZASYON

(OLDUKGA DISADONUK)

Sosyal ortamlara girmekten mutluluk duyar ve bunun igin gaba harcar. Yeni insanlari tanimaktan hoslanir. Yeni tanidigi kisilerle iletisimi
baslatmakta zorlanmaz. Empati diizeyi giicliidiir. Elindekileri paylasmakta zorlanmaz. Isbirligi halinde calisma ve takim calismasi
yapmaktan hoslanir. Bagkalarinin sorunlariyla ilgilenme, ihtiyaci olana yardim etme gibi insani degerleri gelismistir.

KENDINi YONETME

(BAGIMLI)

Hayatinin kontrol(i yeterince kendinde degildir. Bir gok seyi yapmak ister, ancak bunlari yapma konusunda tereddiitler yasar. Kendini
glivende hissetmedigi gok zaman olur. Kendisi i¢in dogruyu yanlisi, iyiyi kétlyd bilir ancak istedigi durusu yeterince sergileyemez. Cok
glvendigi kisilerle birlikte hareket etme egilimi fazladir. Onlarin destegine sik sik ihtiyag hisseder. Glivendigi kisiler yaninda olmadi§inda
huzuru ¢abuk kacar.

ILISKILERi YONETME

(IKNA EDICI)

Bulundugu sosyal ortamlarda etkisi yeterli diizeydedir. Diger insanlara karsi hlikmetme ihtiyaci hissetmez ama gerekli durumlarda insiyatif
kullanir. Kosullara bagli olarak gerektiginde liderlik sorumlulugu alabilir gerektiginde de grubun bir {iyesi gibi hareket edebilir. Islerini
yaparken azimlidir ancak baskalarina zarar verecek nitelikte bir hirsi yoktur. Basarili olmak igin elinden geleni yapar. Eger basarili
olamazsa bunu da dogal kabul eder ve kisilik sorunu haline getirmez.

KENDINi iFADE ETME

(KONUSKAN)

Kendini yeterli diizeyde, agik ve anlasilir sekilde ifade eder. Genel nezaket ve gorgii kurallari igerisinde duygu ve diistincelerini ortaya
koyar. Konusmalarinda ne eksik ne fazla seyler sdylemez. Sosyal ortamlarda sdyledigi dinlenir. Kimsenin séziini kesmez ve yeri
geldiginde kendini ifade eder. Otorite karsisinda da, saygiya riayet ederek gorislerini sdyler.

SEBAT

(SABIRLI)

Genelde sakin ve sabirlidir. Belirli bir isi baglatma, stirdiirme ve sonlandirma igin gerekli olan sabir ve siikunet diizeyi yeterlidir. isine
engel olacak seylerle cok ilgilenmez. Isini bitirmek iin fazladan galismayi goze alir. Miicadele gicii yeterlidir. Uzerine aldigj
sorumluluklari yerine getirmekle ilgili bir sorunu yoktur. Yapti§i ise dikkatini yogunlastirir.




KARAR VERME

(RASYONEL)

Duygularindan ok akliyla hareket ettigi olur. Duygularin yaniltic olabilecegini hisseder. Bu nedenle, duygularinin yogun oldugu
durumlarda da temkini elden birakmaz. Kendini duygularina birakmak istedigi durumlar olsa da bunu ¢ok zaman basaramaz. Cogunlukla,
akil, distinme ve bilgi merkezli hareket tarzi vardir. GCevresi tarafindan da akilci biri olarak grilir ve fikir danigilan kisi olur.

MOTIVASYON

(ASIRI ENERJIK)

Genelde enerijisi gok yiiksektir. Neseli, coskulu ve canli bir yapisi vardir. Zaman zaman bu enerjisini yonetmekte zorlanir. Bu nedenle,
uygun olmayan ortamlarda da coskulu haline bagli olarak kontrolsiiz hareketler yapabilir. Yiiksek enerjisi bazen ¢evresindekiler igin sorun
olabilir. Heyecanli bir yapisi vardir. Bu nedenle de bagladi isleri bitirmeden yeni bir ise gegme istegi duyabilir. Her basladigi ise blyk
iddialarla ve isteklilikle baglar ama bir gok kez bu enerjisi diser ve igleri tamamlamakta zorlanabilir.

DUZENLILIK

(PLANLI)

Planli ve diizenli galisma aliskanhi§i belirgindir. Bir gok isini dnceden planlayarak yapmay! tercih eder. Cok sik olmasa da plansiz hareket
ettigi durumlar da olur. Kuralli ortamlarda galistiginda kendini daha iyi hisseder. Bir isin baglangicindan bitimine kadar genel bir plan
yapar, ancak olasi aksamalari da hesaba katar. Yapacagi isleri mimkiin oldugunca kayit altina alir. Bu disiplinli ¢alisma dlizeni nedeniyle,
cogu zaman yaptigi islerde basarili olur.

DEGISIME AGIKLIK

(COK DEGISKEN)

Asiri derecede herseyi 6grenme istegi vardir. Zihninde cok fazla ve cesitlilikte bilgi vardir, ancak bu bilgileri biitlinlestirmekte zorlanir.
Distinceleri dis etkiye ok agiktir ve kolay etki altinda kalir. Bu nedenle, bir giin dogru dedigine bagka bir giin yanlis deme egilimi
yiiksektir. Zihni net degil, daginiktir. Bu nedenle, ilgi ve yonelimleri cok degisebilir. Ayrica, bilgileri énem ve dncelik sirasina koymakta
zorlanir. Belirli bir konuda tutarli bilgiler ve fikirler ortaya koymakta zorlanabilir. Sirekli hayatinda degisiklikler ister ve bekler. Sirpriz ve
heyecan verici seylerden hoslanir. Seyahat etmeyi sever. Alisik olmayan seyler yapma egilimi vardir.

iINSIYATIF KULLANMA

(INSIYATIF KULLANAN)

Hayati yagsarken "guvenli risk" ilkesi ile yasar. Risk ve glvenlik dengesini iyi kurar. Kargisina gikan firsatlari degerlendirir, ancak g6z gére
gore riske girmez. Kar-zarar hesabini yapar ve karliigina kanaat getirdigi islere girismekten gekinmez. Basarisizliklarindan 6grenmeler
gerceklestirir ve ayni hatalari tekrar yapmamaya galigir.




(KONTROLLU)

Genellikle olumsuz durumlara karsi makul sayilabilecek tepkiler verir. Ofkelendigi durumlarda dikkatli davranir ve gogu zaman yikici
olmayan karsiliklar verir. Tepkilerinin olas risklerini diistinir. Sorun yasadiginda ani tepkiler vermek yerine kontrollli davranmaya caligir.
Her zaman bagaramasa da, genelde kas yapayim derken g6z ¢ikarmamaya galisir. Ancak, nadiren de olsa kontroltinii kaybettigi durumlar

olabilir. Bu durumlarda 6fkesini ve kizginhi§ini ifade etmekten gekinmez ama ¢odu zaman gevresine zarar verme distlincesi yoktur.
OFKE VE SALDIRGANLIK

(DAYANIKLI)

Stresli olaylar karsisinda direnci yeterlidir. Yasadi§i olumsuzluklari biiyiitiip krize gevirmez. Sorun odakli degil, ¢ézim odaklidir. Genelde
sorunlarini kendi bagina gozmek icin gaba harcar, ancak ihtiyag duyarsa baskalarindan yardim istemekten ¢ekinmez. Sorunlarin yarattigi
kayg! ve huzursuzlugu belirli bir stire yagar ama zaman igerisinde kontrol altina alip azaltmayi basarabilir. Kisa siirede yasadigi sorunlarin

etkisinden kurtulur.
STRESE KARSI DAYANIKLILIK

BASKIN OZELLIKLER YORUMU

KiSILIK BOYUTLARI UYGUNLUK KRITiK DURUM KRITiK OZELLIKLER
SOSYALIZASYON Uygun 0|ozellik uygun degil
KENDINi YONETME Uygun

ILISKILERI YONETME Uygun

KENDINi iFADE ETME Uygun

SEBAT Uygun GENEL UYGUNLUK YUZDESI
KARAR VERME Uygun 91,67
MOTIVASYON Uygun

DUZENLILIK Uygun

DEGISIME AGIKLIK Uygun Degil

INSIYATIF KULLANMA Uygun iSE UYGUNLUK DURUMU
OFKE VE SALDIRGANLIK | |Uygun Birinci Diizeyde Uygun
STRESE KARSI Uygun

DAYANIKLILIK




